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                                                填寫日期：  103 年 10  月  17 日 

進修教師

姓  名 
鄭佳惠 職 稱 教師 所屬單位  

研習名稱 推動品德教育---品德校園文化營造工作坊 

主辦單位 苗栗縣政府 主講人 劉雲傑校長 

研習日期 103 年 10 月 16 日 總時數 6 小時 

 

心得報告 

一、 研習內容大意: 

品德教育推動的想法: 

    1.要有道理、要有系統、要雨露均霑。要有累進的效果。 

    2.要讓老師覺得這麼做的好處，對班級經營是有效的。 

    3.要讓學生們躍躍欲試，趨之若鶩，甚至懇請老師指導。 

    4.要以團體合作的表現方式，包括學生和老師。盡可能不要學生個別精英表現，或是老師 

      孤軍奮戰。 

    5.盡量找到外部資源的協助，降低老師額外負擔的感受。 

    6.要行銷，讓家長覺得學校用心，老師認真。 

    7.目標要明確，方法要多元，溝通要清楚，解決問題最重要。 

二、 心得分享： 

1. 活動的推行要能滿足孩子好奇、好勝、好動的個性，則目標便能輕易達成。 

    2.友善的學校，就能變成有品的學校。要讓老師覺得有善，則對待孩子便能有容忍力。 

    3. 用讚美來給變孩子的行為。 
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備註： 

1.研習結束後，須填寫本心得報告核章，並於晨會宣導後電子檔 E-mail 給教學組。 

2.心得報告不得少於 200 個字。 

3.研習報告須於研習次週繳交及完成心得分享。 


